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‘ ‘ L'année 2024 est marquée par l'adoption du
Schéma Directeur DD&RS 2024-2030, qui témoigne de
notre volonté d’inscrire I'Université Gustave Eiffel dans
une dynamique de transition socio-écologique ambi-
tieuse, solide et partagee. Ce rapport d’activité est 'oc-
casion de faire le bilan de nos avancées.

Notre Schéma Directeur DD&RS, qui repose sur six axes
stratégiques, guide nos actions quotidiennes et met en
lumiere notre engagement a contribuer aux transitions
écologique et sociale. Ces axes, intégrant a la fois la
gouvernance, la formation, la recherche, la gestion envi-
ronnementale et le bien-étre de nos étudiant-es et per-
sonnels, illustrent les défis complexes que nous relevons
ensemble.

Les initiatives concrétes mises en place tout au long de I'année 2024 montrent que
notre université est plus que jamais un lieu de réflexion, et d’action pour le développe-
ment durable. De la création du Collectif Eco-Campus, & la consolidation des projets
transformants qui placent cette transition au coeur de leurs objectifs, en passant par la
deuxieéme édition de I'Eco-Festival, ces moments forts témoignent de notre engage-
ment collectif.

A travers ces projets, nous ceuvrons a sensibiliser, impliquer et accompagner tous les
acteurs et actrices de notre communauté dans la transformation de notre modele.

Ce rapport est aussi l'occasion de saluer I'implication de chacune et chacun d’entre
vous, a travers les projets étudiants, les séminaires, les formations, les recherches, et
bien d’autres initiatives. La mise en ceuvre du Schéma Directeur DD&RS ne peut réussir
sans votre participation active. Plus que jamais dans le contexte actuel, il est de notre
responsabilité collective d'inspirer et de soutenir les transitions, tout en garantissant
que notre action soit source de bien-étre et de solidarité.

Nous avons également franchi des étapes importantes en matiére de labellisation, en
déposant notre candidature au label DD&RS. Cette démarche fait partie intégrante de
notre volonté de structurer et pérenniser notre action, et témoigne de nos efforts.

A travers ce rapport, vous découvrirez également les actions menées dans les domaines
de la recherche, de la mobilité durable, et de I'intégration des enjeux DD&RS dans la
formation. Si nous avons encore de nombreux défis a relever, cette année 2024 marque
un tournant décisif dans notre engagement.

Je vous invite a parcourir ce rapport pour découvrir en détail les actions menées et les
résultats obtenus, et surtout a continuer a participer activement a cette aventure col-
lective qui faconne I'avenir de notre université.»



Gouvernance

Les 6 axes du schéma directeur DD&RS La feuille de route DD&RS

Le Schéma Directeur Développement Durable et Responsabilité So- La feuille de route 2024 s’est déclinée autour des jalons suivants:
ciétale (DD&RS) 2024-2030 de I'Université Gustave Eiffel détaille les (Chaque couleur correspond a un des six axes du référentiel DD&RS)
grandes orientations stratégiques de |'établissement, en lien avec la
transition socio-écologique.

RETROSPECTIVE 2024 - SEMESTRE 1
Ce schéma prend en compte I'ensemble du périmétre de 'université,
y compris ses écoles membres et établissements composantes.

,‘? PARTICIPATION A
()
Ces orientations sont déclinées en actions et indicateurs chiffrés selon f’?
s

LA JOURNEE
PORTES OUVERTES ECO-FESTIVALS

6 axes:

1. Contribuer aux dynamiques de transition écologique,
énergétique et sociale des territoires

2. Sensibiliser et intégrer les enjeux socio-environnementaux

dans les programmes de formation et d’enseignement et S

valoriser les apprentissages en lien avec le développement g

durable

3. Capitaliser les résultats de recherche sur les sujets RETROSPECTIVE 2024 - SEMESTRE 2

en lien avec le DD&RS et éclairer les controverses

4. Développer une politique de diminution des émissions
de gaz a effet de serre tout en garantissant une utilisation
durable des ressources, voire leur réduction

RENTREIFFEL

5. Définir une politique de réduction et de prévention des
&7 pollutions et d’atteintes a la santé

<D 6. Accompagner les trajectoires des agents et améliorer
& lebien-étre du personnel et des étudiant-es
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Gouvernance et stratégie

Accompagnement des territoires

L'Université Gustave Eiffel met en place différents dispositifs pour ac-
compagner les villes et territoires dans leur transition. Le programme
ExcellencES City-FAB, notamment, a pour objectif de proposer, a partir
des besoins exprimés par les collectivités, des projets scientifiques ras-
semblant recherche, formation et diffusion de connaissances pour une
meilleure prise en compte des enjeux de durabilité.

4 projets ont déja été lancés dans ce contexte avec les villes de Loos-en-
Gohelle et de Salon de Provence, avec la Communauté Urbaine de Dun-
kerque et le Conseil départemental des Hauts-de-Seine.

En 2024, ces projets se sont poursuivis et 2 nouveaux projets ont été ini-
tiés, avec Versailles Grand Parc et la Communauté d’Agglomération Pa-
ris-Vallée de la Marne.

Ces projets questionnent la place des outils numériques dans les tra-
jectoires de transition, par rapport aux dispositifs de mise en coordina-
tion d’acteurs, ainsi que les modalités optimales de mobilisation des ci-
toyen-nes. lls abordent des enjeux de transition variés, allant de la mobilité,
I’économie circulaire, I'agriculture urbaine a la rénovation urbaine.

Bilan des évéenements organisés

L'Eco-Festival

La deuxiéme édition de I'Eco-Festival, I'événement éco-responsable,
ludique et festif de I'Université Gustave Eiffel, s’est tenu entre avril et
mai 2024 sur les campus de Marne-la-Vallée, Méditerranée (site de Sa-
lon-de-Provence), Nantes, Lyon et Lille.

L'Eco-Festival a attiré environ 600 personnes (principalement person-
nels et étudiant-es), soit environ deux fois plus que lors de la premiére édi-

tion de 2023.
En savoir + sur le bilan du festival

L’'événement en chiffres

« 15 conférences

- 12 ateliers ludiques de sensibilisation sur des thématiques variées
(énergie, biodiversité, alimentation, etc.) dont 3 sessions de I'escape game,
personnalisé par le CIPEN, sur les objectifs de développement durable.

- De nombreuses animations : ateliers de réparation et tests de vélos,
ateliers Do It Yourself, massages, stretching, jardinage, construction
d’un mobilier urbain en terre crue, repair café, etc.

- 3 ateliers d’intelligence collective : Fresque de la mobilité,
atelier 2 tonnes, bilan carbone de I'alimentation.

- 3villages avec de nombreux exposants avec, notamment
la distribution de culottes menstruelles sur I'ensemble des campus.

« 2 ciné-débats.

- 2 friperies et ressourceries.

- Le vernissage de I'exposition Born in... PPM.

Et plein d’autres animations.
Chaque campus a proposé des repas locaux, de saison et végétariens ainsi
que des petits déjeuners, (quasiment) zéro déchet.



https://mission-ddrs.univ-gustave-eiffel.fr/eco-festival/bilan-de-leco-festival-2024
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7°me édition des FUTURE Days:

« L'eau : une ressource essentielle a maitriser »

En 2024, la 7 édition des FUTURE Days a exploré le role central de I'eau
pour les villes et les territoires de demain. Ressource vitale, I'eau doit étre
préservée pour I'usage humain et agricole, exploitée pour les transitions
énergétiques et le transport, et maitrisée face aux défis climatiques tels
que les inondations et submersions marines.

L'Université Gustave Eiffel a mis a profit son interdisciplinarité et la diver-
sité de ses approches pour aborder ces enjeux lors d'un cycle de confé-
rences organisé de septembre a décembre 2024 sur ses différents campus.
Cette édition a également permis d’engager un dialogue avec les parte-
naires institutionnels et socio-économiques des territoires concernés.

Séminaire des référent-es DD&RS

Le séminaire annuel des référent-es DD&RS du 19 novembre 2024 a tenu
toutes ses promesses | Organisé au coeur de Paris, au Paysan Urbain, cet
événement a rassemblé 35 participant-es issu-es de 6 campus. Ce ren-
dez-vous a mélé échanges constructifs, ateliers pratiques et moments de
convivialité. 88 % des participant-es ont répondu a un questionnaire, té-
moignant de leur enthousiasme et de leurs suggestions.

- 97 % des participant-es ont salué I'organisation globale
de I'événement.

-85 % ont particulierement apprécié le choix du lieu, tant pour
son cadre que pour sa cohérence avec les valeurs du développe-
ment durable.

« Plusieurs ont souhaité allonger les ateliers pratiques pour
les rendre encore plus enrichissants.

En savoir + sur le séminaire

Séminaire 2024 des référent-es DD&RS

Autres actions réalisées

Dépot de la candidature au label DD&RS en octobre 2024

Le dossier de candidature au label DD&RS a été déposé le 15 octobre, il doit dé-
sormais étre étudié par une équipe d’audit. L'Université Gustave Eiffel sera fixée
surl’éventuelle obtention du label DD&RS en septembre 2025.

J a nvier 2024 Formalisation de (.:ullgt?te r:ies :épam‘(ion de Claarl\’:ild;:)uar;gu Labellisation 2
a Fev / Mars
2024 LABEL DD&RS
2024
MARS A SEPTEMBRE OCTOBRE SEPTEMBRE

- Finalisation de I'état JUILLET 2024 2024 2024 2025

des lieux
- Démarche SD PINS Echanges avec les VP, composantes, directions concernées et référent-e-s
« Priorisation des i

! Avis du COPIL, DD&RS, , ise en oeuvre du SD
variables Rédaction  référentes DD&RS et AVISdeS  DD&RSvia une feuille de
Commission SD PINS  "stances route manuelle

« Identification des

objectifs / indicateurs SD DD&RS

2024/2030
MARSAAVRIL  MAI JUIN 1= TRIMESTRE
2024 2024 2024 2025

Processus de labellisation DD&RS et €laboration du Schéma Directeur DD&RS
(2024-2030) de I'Université Gustave Eiffel


https://mission-ddrs.univ-gustave-eiffel.fr/toute-lactualite/actualites-details/un-seminaire-sous-le-signe-du-partage-et-de-linspiration
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Labellisation de deux événements
écoresponsables

- Diagnobéton : Cet événement a obtenu la
labellisation éco-responsable décernée en
février 2024 par l'association REEVE®. Cette
distinction récompense les efforts déployés en
faveur du développement durable dans I'orga-
nisation de cet événement.

- Eco-Festival de Marne-La-Vallée :

Label Eco-Fest décerné par le RESES®). Cette
certification a été obtenue suite a nos efforts
visant a diminuer 'empreinte environnemen-
tale, a travers |'évaluation de 8 criteres : ali-
mentation, gestion des déchets, localisation,
transports, communication, sensibilisation, as-
pects sociaux et partenariats.

Intégration du DD&RS dans le Schéma
Directeur Patrimoine Immobilier, Nu-
mérique et Scientifique (PINS)

Ce schéma vise a accompagner le dévelop-
pement de l'université en fixant une politique
d’arbitrage claire pour les investissements,
avec une vision pluriannuelle.

(2) Réseau Eco-Evénement )
(3) Réseau Etudiant pour une Société Ecologique et Solidaire

Développement du réseau de réfé-
rent-es DD&RS

. 78 référent-es dont 10 étudiant-es en contrat
avec la mission au 31 décembre 2024.

- Analyse des pratiques professionnelles des
référent-es DD&RS avec |'expertise de Fré-
déric Martinez, chercheur et spécialiste de

I'approche psychosociale de la décision et dy-
namique du changement comportemental

(2 ateliers en 2024 sur les campus de Nantes

et Méditerranée, site de Salon-de-Provence)

. Création et diffusion d’une lettre d’informa-
tion a destination du réseau des référent-es.

~, Université
):\( Gustave Eiffel

Transitiorg””

LA NEWSLETTER DE LA MISSION DD&RS
Avec fierté, nous dévoilons notre premiére newsletter, fruit d'une
collaboration étroite avec nos référent.es.
Aurélie, Benoit et Sébastien, merci pour votre implication précieuse dans

ce projet.

Cette newsletter est la votre ! Nous vous invitons a la lire et nous proposer
vos idées de sujets pour enrichir nos prochains numéros.

EVENEMENTS

Retours sur...

Agenda

Séminaire annuel des référent.e.s
DD&RS : Notre séminaire se tiendra en
novembre (date & préciser), a Paris, au
Paysan Urbain

Prochaines formations :

Définir une politique d'achats publics

Eco-festival 2024 responsables (dont Spaser) - 18 et 19
juillet
Les référentes DD&RS, les ~ Ensavoir+

étudiantes et les personnels

bénévoles se sont fortement Les fondamentaux de la responsabilité

mobilisés dans lorganisation de ~ S0Ciétale - 24 septembre

ces journées, qui ont été de  Ensavoirt
belles réussites
Bilan de cette 22me édition

Nolhan Emica « Cette fonction de référent DD&RS
Etudiant a ESIEE Paris, Nolhan Emicaa @ Pour moi un double intérét,
rejoint la mission DD&RS en septembre  €XPligue Nolhan Emica. Dabord,

2023, grace & un contrat étudiant. elle s'inscrit tout & fait dans mon
domaine d'études et mes sujets : les
énergies et le développernent
durable. De lautre, ce contrat
étudiant me permet davoir un
revenu tout en offrant une grande
souplesse et adaptabilité sur les
horaires. »

) En savoir +

__

‘
b

e numéro de la lettre d’'information
a destination des référent-es DD&RS
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Formation et enseignement

Outils de sensibilisation aux enjeux DD&RS

LUVED (Université Virtuelle Environne-
ment et Développement durable), dont
l'université est membre associé¢, met a
disposition des MOOC. Certains outils
sont proposés dans le cadre du projet de
Socle Commun de Connaissances et de .
Compétences (S3C) a la Transition Ecolo-

gique pour un Développement soutenable UVE D
(TEDs) ; ils sont principalement a destina- unersi¢ vriuete Envronnemant
tion des enseignant-es et enseignant-es

chercheurs et chercheuses pour alimenter

leurs enseignements. lls peuvent égale-

ment étre utilisés par le personnel souhai-

tant se former a ces enjeux.

Le Collectif Eco-campus

Né de I’Accord de Grenoble®, ce collectif permet aux étudiant-es de
prendre une part active dans la transformation de leur université en un
espace plus durable. En 2024, le Collectif Eco-Campus a été créé et réu-
nit des étudiant-es, des enseignant-es-chercheur-euses et des personnels
administratifs dans un groupe de travail structuré. Ce collectif fonctionne
sur la base de l'intelligence collective et se réunit mensuellement pour dé-
finir et coordonner les projets en lien avec la transition socio-écologique.
Des moyens de communication efficaces ont été mis en place, notamment
un groupe WhatsApp pour faciliter les échanges.

En 2024, plusieurs axes d’actions prioritaires ont été définis, donnant lieu
a des projets en cours de réflexion :

- Biodiversité : création de refuges
naturels (mares, friches) et amé-
nagements favorisant la faune (ex.
passages dans les grillages).

- Gestion des déchets : lutte
contre les déchets, notamment
les mégots avec l'installation de
cendriers a sondage et explora-
tion de solutions de recyclage.

- Mobilité durable : favoriser les
déplacements durables. Une ré-
flexion qui, au départ, concernait
davantage les mobilités interna-
tionales et qui se poursuit sur les
questions de déplacements do-
micile-campus.

- Alimentation locale : mise en
place d’'une distribution de fruits
et légumes en circuit court. Le
groupe souhaite travailler avec
des producteurs locaux pour des
paniers de fruits et légumes de
proximité.

- Végetalisation des repas : sensibi-
lisation et dialogue avec le CROUS
pour proposer davantage d‘alterna-
tives végétariennes.

Rejoins le

— o
U groure GEATD)

|'université }g Porter des (JEYED
utiles et concrets

pour la transition

les étudiant-ess et
les membres du
personnel

‘Comment 2|

par CIEIEDcréés selon les

socio-écologique
I"université

—

[oour 7]

centres d'intéret Ty Toute personne intéressée,
membres étudiant-e ou membre du

personnel sur le campus !

Rejoins le groupe Whatsapp pour

faire partie de |"aventure ! 5

4 Université
>:\< Gustave Eiffel

Ces projets, encore en phase d’élaboration, visent a proposer des solutions
concretes pour rendre le campus de Marne-la-Vallée plus durable.

(4) L'Accord de Grenoble, adopté en 2021 par des étudiant-es engagé-es, définit onze objectifs concrets
visant a inscrire 'Enseignement Supérieur et la Recherche dans une dynamique de transition écologique
et sociale.
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Hackathon européen annuel sur le theme des mobilités
durables

En 2024, 35 étudiant-es de I'Université Gustave Eiffel et d’universités euro-
péennes ont participé a I’hackathon sur la thématique suivante : Améliorer
les infrastructures pour des mobilités actives: lieux, noeuds et plates-formes
pour une transition des mobilités.

Aprés 4 jours de travail a I'Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris (EIVP),
les étudiant-es ont eu la possibilité de présenter leurs projets innovants le 26
mars 2024 3 I'ndtel de Roquelaure a Paris, au Ministére de la Transition Ecolo-
gique, de la Biodiversité, de la Forét, de la Mer et de la Péche.

AFI Tance

EUROPEAN
HACKATHON

3RP epTioN

EUROPEAN HACKATHON ©VINCENTGERBET

Le projet AVID

Le projet AVID® a pour objectif de faire évoluer I'offre de formation de
ler cycle universitaire en y associant la recherche effectuée au sein de
I'Université Gustave Eiffel.

Au cours des 12 derniers mois, 50 % des laboratoires de recherche ont été
rencontrés. Ces échanges ont révélé une forte motivation des chercheurs
et chercheuses a collaborer avec les enseignants et enseignantes afin de
faire évoluer I'offre de formation du 1er cycle universitaire.

En décembre 2024, neuf parcours de formation ont sollicité un accompa-
gnement dans cette démarche. Cela peut se traduire par une transforma-
tion des enseignements existants ou par une modification plus structu-
relle de la maquette de formation.

Au 31 décembre 2024 :

« 70% de laboratoires rencontrés
« Plus de 13 accompagnements en cours (parcours de formation)

(5) Apprendre pour des Villes Durables
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Le projet ForcoVD

Le projet ForcoVD®), dont I'objectif est de déve-
lopper une offre de formation continue sur les
différents enjeux de la transition écologique
et de la ville durable a été lancé en septembre
2023.

Les objectifs fixés pourl'année 2024 étaient cen-
trés sur la mise en place du projet, a travers :

- L'installation de la comitologie et la définition
des périmeétres des différentes instances, ainsi
que le lien avec d'autres projets portés par I'éta-
blissement dans le domaine (principalement le
projet AVID) ;

- Lerecrutement des équipes et la mise en place
d’un département de la formation profession-
nelle continue, permettant d’accompagner la
transformation de I'établissement et sa struc-
turation opérationnelle;

- La mobilisation de la communauté scienti-
fique pour identifier notamment les résultats
scientifiques innovants a valoriser et soutenir
I'engagement des chercheur-euses et des ensei-
gnant-es chercheur-euses dans la définition de
programmes de formation continue autour de
ces résultats.

(6) Formations continues pour les Villes Durables

Les premiers projets pour lesquels la
collaboration Equipe ForcoVD/cher-
cheur-euse a démarré sont les suivants:

« Réchauffement climatique et ilots de
chaleur: comprendre, lutter et s’adapter

« Décarboner la ville

« Economie circulaire

Autres actions réalisées

Intégration des critéres DD&RS dans
le soutien aux initiatives étudiantes

Mise en place d’une organisation favorisant I'ali-
gnement des initiatives étudiantes avec les en-
jeux de DD&RS, notamment par l'intégration de
criteres DD&RS dans la fiche-projet du Fonds de
Solidarité et de Développement des Initiatives
Etudiantes.

DD&RS et Actions Incitatives a la
Pédagogie

Le développement durable et la responsabilité
sociétale font désormais partie des thématiques
prioritaires des Actions Incitatives a la Pédagogie
(AIP).

Cedispositif, porté parla Vice-Présidence Forma-
tion & Innovation Pédagogique, vise a soutenir les
enseignant-es dans la mise en place de projets
pédagogiques variés (ateliers, voyages d’étude,
achat de matériel, etc.).

En 2024, son cadre a été modifié afin d’intégrer
explicitement la prise en compte des enjeux de
développement durable dans les projets déposés.
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Recherche et innovation

Recensement des publications
de recherche en lien avec les ODD®

Une expérimentation de Répartition de la contribution aux ODD (articles)
recensement des publi-
cations de recherche en
lien avec les 17 ODD a
été réalisée, avec toute-
fois une méthodologie a
parfaire®.

—Nombre darticles publiés dans une revue

Ce recensement s’ap-
puie sur une analyse

e mravaln Brodults MRS BIRSEEEIIN
par les composantes de

recherche de l'universi-
té, permettant d’iden-
tifier les contributions
scientifiques associées
a chaque ODD. Cette
démarche vise a dres-
ser un état des lieux
des thématiques abor-
dées, a valoriser les re-
cherches existantes et a
fournir une base pour le
suivi des avancées dans
ce domaine.

Répartition de la contribution aux ODD (théses)

—Nombre de theses publiées

0ODD 11 “Ville et Communauté durable” (26 théses - 52 %)
ODD 17 “Partenariats” (17 théses - 34 % )
0ODD 3 “Bien étre et Santé” (15 théses - 30 % )

D’aprés la méthode de classement utilisée,
50/66 théses contribuent aux ODD (75.7%)

(7) Objectifs de Développement Durable

(8) Analyse d’un échantillon de 955 publications enregistrées sur HAL en 2023 et 66 théses
(9) Bilan des Emissions de Gaz 3 Effet de Serre

(10) Comité central d’Ethique, de Déontologie et d’Intégrité Scientifique

Outil de partage de ressources et d’expériences

Une plateforme MOODLE « Composantes en transition » a été dé-
ployée. Celle-ci étant déja utilisée par les enseignant-es et ensei-
gnant-es chercheur-euses, son appropriation en est facilitée.

Cette plateforme centralise des supports, des webinaires, des outils
sur l'intégration des enjeux DD&RS dans la recherche et dans la for-
mation et offre aussi des forums d’échanges. Cet outil est mis a jour

régulierement.
Se connecter a la plateforme

Accompagnement des composantes de recherche
Les composantes de recherche sont accompagnées dans
I'évaluation de leurs pratiques (collecte de données, mé-
thodologie, échanges d’expériences, de ressources, etc.)
grace notamment aux nombreux outils proposés par le
groupement de recherche Labos 1point5.

Au 31décembre 2024, plus de 40% des laboratoires de recherche de
I'établissement sont engagés dans une démarche BEGES® (réalisé
ou en cours) et de transition. L'appui méthodologique apporté par la
mission DD&RS a entre autre permis de réduire considérablement le
temps nécessaire pour établirun BEGES : 5h a 10h pour une unité sous
la seule tutelle Gustave Eiffel (la mission pré-traite & transmet la tota-
lité des données disponibles).

Autres actions réalisées

« Intégration de la prise en compte du développement durable dans le
dispositif « actions incitatives a la recherche »

. Création du CEDIS(


https://elearning.univ-eiffel.fr/login/index.php

Gestion environnementale

&



Gestion environnementale

Mobilités

Un plan d’action global est en cours de réalisation pour encourager
les mobilités durables. Il a pour objectif de mettre a jour périodi-
quement les plans de mobilité des différents campus, a partir du
premier semestre 2025. Plusieurs initiatives ont été mises en place
dont la mise en oeuvre d'un projet vélo piloté par la mission DD&RS
et la DGDIL™, en lien avec les référent-es (challenge Mai a vélo, re-
censement de I'existant, incitation au vélo, état des lieux, etc.)

Achats responsables
Un groupe de travail a été créé pour la réalisation du SPASER().
Sa diffusion est prévue en 2025.

Audit énergétique

57% des batiments ont fait I'objet d’'un audit énergétique. Des
sous-compteurs sont progressivement installés pour monitorer plus
finement les consommations énergétiques et mieux maitriser leur
réduction.

Troc Eiffel

En 2024, 95 objets ont retrouvé une seconde vie et 104 221 € ont
été économisés grace a la plateforme TROC EIFFEL.

Cela représente 1 431 kilos de ressources sauvées. 154 personnes
supplémentaires se sont engagées dans cette démarche. Environ
20% de I'effectif de I'établissement est inscrit a la plateforme.

Actions en faveur de la biodiversité
L'université a renforcé son engagement pour la biodiversité avec
plusieurs initiatives :

(11) Direction Générale Déleguée de I'lTmmobilier et de la Logistique
(12) Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables

- Identification de la faune et de la flore sur les campus de Marne-la-Vallée,
Méditerranée (site de Salon-de-Provence) et Nantes

- Identification de mesures de gestion plus adéquates, suite aux diagnostics éco-
logiques (Marne-La-Vallée et Nantes) et mise en place de nouveaux aménage-
ments favorables a la biodiversité (campus de Lyon)

- Réalisation d’une cartographie recensant les bonnes pratiques de gestion
des espaces verts de chaque campus :
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Gestion environnementale

Diagnostic des pratiques de tri des déchets

Une synthése des pratiques de tri, réalisée début 2024, révele des
disparités. Celles-ci sont dépendantes du contexte local ou des
activités de chaque campus. Le site concentrant le plus d’effectifs
(campus de Marne-la-Vallée) est, a ce jour, mal équipé en termes
de filieres de tri proposées. Le renouvellement, en 2025, des mar-
chés de nettoyage sur le campus de Marne-la-Vallée permettra
une mise en conformité avec le tri 8 flux.

Outils de sensibilisation aux enjeux DD&RS

L'outil Nos GEStes Climat de 'TADEME, a été largement diffusé aux
étudiant-es et aux personnels afin de calculer leur empreinte car-
bone et identifier les leviers permettant de réduire leurs émissions
de gaz a effet de serre.

6,9 tCO.e pour les personnels (60 répondant-es)
7,7 tCO.e pour les étudiant-es (605 répondant-es)

C’est I'empreinte carbone mesurée a l'université en dé-
cembre 2024 !

Autres actions réalisées

Baromeétre carbone d’'un poste de travail

Un barométre carbone surles achats d'un poste de travail a été
réalisé afin de sensibiliser sur le colt financier et environnemen-
tal. Une infographie permet de visualiser I'empreinte carbone
d’un poste de travail « classique » et celle d'un poste de travail
issu de matériels acquis de seconde main.

Le colt financier moyen est également indiqué. Un baromeétre
carbone identifie également les équipements les plus émetteurs
de gaz a effet de serre.

Codit : 1655 €
Emissions de GES* : 1350 Kg eq.CO2
(équivalent & un vol aller retour Paris-New York)

Colt: 270€
Emissions de GES* : 54 Kg eq .CO2
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Afaire en 2025 : généralisation du tri des déchets sur I'ensemble
des campus.



Politique sociale
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Politique sociale

Plan Egalité 2024-2026

Dans le prolongement du Plan Egalité 2021-2023, le nouveau plan
pour I'égalité a pour objectif d'oeuvrer a la mise en place des dis-
positifs nécessaires a la promotion d’une politique d’égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les hommes et plus largement
au développement d’une culture de I'égalité prévenant toutes les
formes de discriminations vis-a-vis de ses personnels et du public
qu’elle accueille.

Le plan pour I'égalité a été validé par les instances en décembre
2024 et entre désormais en application.

Finalisation du Plan d’Amélioration de la Vie Etudiante
Le PAVE a vocation & définir les orientations concernant les dé-
marches d’amélioration de la vie étudiante. Il prend la forme d’un
recueil présentant l'université et son écosysteme (incluant I'orga-
nisation territoriale et acteurs externes) et proposant des fiches
actions sur les 6 themes définis.

1. Ajusterla gouvernance de la vie étudiante
2. Améliorer les rythmes universitaires
3. Développer l'accueil, 'accompagnement

et 'engagement des étudiantes et étudiants

4. Proposer de nouveaux espaces de vie étudiante

o

Améliorer la vie quotidienne

6. Permettre I'accés aux informations pour tous

Formation du personnel

Sensibilisations a la transition socio-écologique

La Présidence a vivement invité 'ensemble des nouvelles et nouveaux arrivant-es
a participer aux sensibilisations a la transition socio-écologique proposées par
la mission DD&RS. La premiere session a été organisée en décembre 2024, et
d’autres suivront en 2025. Cette sensibilisation a la transition socio-écologique est
également ouverte a I'ensemble des personnels.

Bilan 2024 des formations des personnels

- 331 stagiaires enregistrés dans Geforp en 2024 aux enjeux environnementaux
(dont 253 ayant participé a un atelier d’intelligence collective)

- 216 femmes et 115 hommes formé-es

- 15 formations différentes proposées

- 40 sessions effectuées

Concernant l'égaliteé :

. 278 stagiaires enregistrés avec 162 femmes et 116 hommes
.- 16 formations différentes proposées

. 27 sessions effectuées

Fresque des frontiéres planétaires pourla Présidence de l'université
Une Fresque des frontieres planétaires a été organisée pour I'équipe de la Prési-
dence.

Deux autres formations « métiers »

- Formation a la communication responsable pour la Direction de la Communica-
tion (y compris les écoles), la mission DD&RS et certain-es référent-es DD&RS

- Formation aux achats responsables pour la Direction de la Commande Publique
et certains personnels en charge des achats

Ateliers d’intelligence collective

Des ateliers d’intelligence collective sont toujours déployés, a destination du
personnel. Certains ateliers ont été spécifiquement proposés pour des compo-
santes, des Vice-Présidences ou des directions.

13 ateliers ont été organisés dans ce cadre en 2024.



Projections 2025

En 2025, la mission DD&RS travaillera en priorité sur 3 thématiques:

1 LA MOBILITE DURABLE

Les déplacements représentent le pre-
mier poste d’émissions de gaz a effet de
serre de l'université.

Un plan d’action global va étre mis en
oeuvre et permettra de déployer notam-
ment les actions suivantes :

. Fiabilisation des données relatives aux
déplacements domicile-campus des per-
sonnels,

« Suivi des plans de mobilité par campus,

- Mise en oeuvre d'une stratégie de report
modal pour les déplacements profession-

nels et valorisation des trajets en train,

- Mise en place d’un plan vélo.

la mobilité, les achats et I’alimentation.

2 LES ACHATS

Les achats représentent le deuxiéme
poste d’émissions de gaz a effet de serre.

Un Schéma de Promotion des Achats So-
cialement et Ecologiquement Respon-
sables (SPASER) est en cours d'élabora-
tion et sera finalisé en 2025.

Il abordera les dimensions environne-
mentales et sociales, I'éthique ainsi que la
gouvernance et le pilotage de ce schéma.

3 L'ALIMENTATION

Cette thématique a, pour le moment, été
peu abordée par la mission DD&RS.

Les personnels et les étudiant-es seront
notamment sensibilisés et informés aux
enjeux environnementaux et sociaux de
I'alimentation.
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