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Edito
Par Corinne BLANQUART

Présidente de I'Université Gustave Eiffel

“Aprés I'adoption, en 2024, du schéma directeur
DD&RS 2024-2030, une nouvelle étape majeure a été
franchie pour notre établissement en 2025 : I'obtention
du label DD&RS pour la durée maximale, de 4 ans.

Il s‘agit d’'une reconnaissance qui marque a la fois
I'engagement de notre université en faveur des
transitions écologiques et sociales et le travail accompli
par l'ensemble de la communauté universitaire.

Le label DD&RS est, en effet, un dispositif spécifique aux établissements
d’enseignement supérieur et de recherche.

L'obtention de ce label, exigeant et transversal, confirme la dynamique
engagée au sein de notre établissement, tout en encourageant
I'amélioration continue de nos pratiques. Il constitue un levier essentiel
pour construire, collectivement, la transition de notre université.

Je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des équipes engagées
dans la démarche DD&RS de l'université et qui se sont investies, pour
I'obtention de ce label : directions et services, composantes et vices-
président-es, sans oublier bien évidemment les référent-es DD&RS, les
sentinelles égalité, les ambassadeurs santé, les contrats étudiants, etc.

Au dela du travail accompli pour la préparation du dossier et de l'audit
du label DD&RS, de nombreuses actions ont été menées dans le cadre
du schéma directeur DD&RS de l'université, notamment sur les
thématiques de la mobilité durable et des achats responsables, qui
étaient les axes prioritaires retenus. La feuille de route DD&RS annuelle,
en lien avec le schéma directeur DD&RS a également été mise a jour.

Cette année encore, I'Eco Festival, 0rganisé sur nos campus, a permis de
créer des temps de rencontres, d’échanges et de partages, notamment
autour des évolutions de nos pratiques, et de recueillir les attentes de la
communauté universitaire.

A travers ce rapport d’activité vous aurez I'occasion de découvrir les
avancées de la démarche DD&RS de I'université.

L'année 2026 devra consolider ces avancées, en particulier sur les
thématiques du handicap, des achats responsables et de I'alimentation
durable.



Enseignement
et Formation

g
o
W
a
-
e
@
=
o
-
(]
o
o

Stratégie et Gouvernance

g
-
<]
8
2
®

Rétrospective 2025

1% SEMESTRE 2025

Diffusionde lacharte  Audit du label Ok v L 1t de
sur la commnication DDERS du label DD&ERS  formats sur le compte o
Actions de ramassage de Début de déploiemant des
Fespondable Instagram DDSAS g dibchets avec be Collectif Fco poubelles de tri des déchats
. . . . E a Campus sur |& campus de Marme
-
=0
| | | 1 + a @
| 1 | el §% J |
JANVIER JUIN DECEMERE == N
@ ® @ 5§53 | 3
v g JANVIER DECEMBRE
20 JUIN .
Ditfusion du rapport Dtil Moodle Projet de podcast o T
dactivité DOARS 2024 L Comnmante.sen ML:: enjeux de Renouvellement du Label
E : Eco-Jardin du campus de Lyon
socio-grologique
. . = Diffusion du plan Lancement des quiz
Cellule d'accompagnement Colloque « Comment ensebgner Ovganisation et ;
icue DDEFS identibée les enjeux de durabilité duBact1  orlentation des SELLES e b e B e A DucDay
(equips AVID) aubact3 7 s (AIDYDClic)  initiatives dtudiantes
- B [ @
@ @ @& =
(v] | | |
| | | =] =
> @ | i
JANVIER | JUIN 1 | pecemsre (TR /ANVIER NN DECEMBRE
=]
@ (] g o
Enquéte sur Féco-anxiété Intégrationdu  Sensibilisation DOSAS et ) 3 diomsce S Moo
auprés des étudiantes DD&ASdansles  déchange sur les leviers et s m‘:’:‘ﬂuiu;mmw
maquattes freins proposée aux
Reprise des ateliers de pcagugkpes.  sporsstiles dusocons
it s i Eco-fastivals T;:;L"'“"m : REMTREIFFEL
- - = & L3
Marne ¢ iise) pasiion Dﬁammmau Bilan annuel des platefomes
de kits de réparation sur _changement climatique de dons (Troc Eitiel)
plusieurs campus des campus de I'Université
J I "
| f 7§
l l | JANVIER JUIN DECEMEBRE
JANVIER | | JUIN | DECEMBRE
. . Participation journées Mai & vile
portes ouvertes
Naote d'optimisation et de Animaticns sur les Diffusion des fiches
rationalisation des campus pour Mai d wio « Accider aux campus b wilo »

dquipements informatiques

Ces axes sont issus du Schéma Directeur DD&RS 2024-2030.
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Gouvernance et stratégie

Labellisation DD&RS de l'université

En octobre 2025, 'Université Gustave Eiffel a obtenu le label
Développement Durable & Responsabilité Sociétale (DD&RS) pour quatre
ans, la durée maximale pouvant étre délivrée, marquant une étape
structurante dans la reconnaissance de son engagement en faveur de la
transition écologique et sociale.

Cette labellisation est I'aboutissement d'un travail de longue haleine initié
dés 2020, avec la création de la mission DD&RS. Elle implique I'ensemble
des vice-présidences, des directions, services et composantes de
I'université, y compris les quatre écoles membres/composantes : 'ENSA
Paris-Est, I'ESIEE Paris, I'EIVP et Géodata Paris.

Les enseignements de l'audit du label DD&RS

L'analyse des auditeurs a permis de souligner les points forts de notre
stratégie DD&RS, démontrant d'un réel engagement de la gouvernance de
l'université et de I'équipe administrative. L'existence d'un Plan
d’Amélioration de la Vie Etudiante (PAVE) et la diversité des projets de
recherche autour des territoires et villes durables ont également été
soulignés.

L'évaluation guide également la démarche vers des axes d'amélioration,
notamment a propos de :
* l|es politiques d'achats responsables, de mobilités internationales et de
communication responsable,
¢ |la formation des étudiants a la transition écologique pour un
développement soutenable (TEDS),
* |aréduction de nos consommations d'eau et de nos déchets,
* la valorisation des aspects d'égalité des chances et I'accompagnement
des étudiants et étudiantes en situation de handicap.

Un référentiel transversal exigeant

Le label DD&RS, spécifique aux établissements d'enseignement supérieur
et de recherche, repose sur un référentiel transversal exigeant, qui
interroge l'intégration des enjeux de transition socio-écologique dans
toutes les dimensions de l'université : gouvernance, formation, recherche,
gestion environnementale et politique sociale. Il constitue un outil de
pilotage et d'amélioration continue, permettant d'évaluer la cohérence des
pratiques et de valoriser la structuration et la mise en ceuvre de politiques
DD&RS des établissements.

L'obtention du label DD&RS vient ainsi reconnaitre les engagements et les
actions déployées au quotidien a tous les niveaux de I'établissement. Elle
s'inscrit pleinement dans la stratégie globale de l'université et renforce la
visibilité de sa politique en matiére de développement durable et de
responsabilité sociétale.

Cette labellisation ouvre désormais une nouvelle phase visant a pérenniser
et amplifier la dynamique engagée, a travers la mise en ceuvre des
objectifs inscrits dans le schéma directeur DD&RS. L'université s'engage
également dans une démarche d'amélioration continue, rythmée par des
auto-évaluations annuelles et la contribution a I'audit d'autres
établissements.

En savoir + sur la labellisation DD&RS
&v

LABELLISE

DD&RS

Enseignement Supérieur
et Recherche responsables


https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://mission-ddrs.univ-gustave-eiffel.fr/le-label-developpement-durable-responsabilite-societale

Gouvernance et stratégie

Renforcement du dialogue avec les associations étudiantes

Des échanges plus réguliers ont été engagés avec les associations
étudiantes, a travers notamment une projection organisée en partenariat
avec l'association Ciné-ceil et la mise en place d'une session d'échanges
dédiée aux enjeux et aux freins rencontrés pour intégrer le DD&RS dans
leurs activités.

Création et diffusion d'une charte sur la communication
responsable

La charte a été diffusée en mai 2025, mais doit encore étre déclinée en un
plan d’action plus concret.

Nos engagements :
* Mieux représenter
e Mieux concevoir
e Mieux diffuser
e Mieux collaborer
* Mieux accompagner

En savoir +

Accompagnement des territoires

En 2025, l'université a poursuivi et renforcé son réle d'acteur de
I'accompagnement des territoires dans leurs transitions, en s'appuyant
notamment sur le programme City-Fab.

Dans ce cadre, 10 projets de recherche-action dédiés aux transitions sont
désormais lancés en 2025, associant étroitement des laboratoires de
recherche de l'université et des collectivités territoriales, autour de
problématiques concrétes et opérationnelles.

Animation du compte Instagram DD&RS
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©Auriane Marcade, en contrat étudiant avec la mission DD&RS


https://intranet.univ-eiffel.fr/securedl/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE3NzkzNTQxNzQsImV4cCI6MTgxMTQ5NDk3NCwidXNlciI6MTQ5NSwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMiwxLDIsMjAsMzYsMzddLCJmaWxlIjoiZmlsZWFkbWluL3JlZGFjdGlvbi8wNi1Db21tdW5pY2F0aW9uL0NoYXJ0ZV9jb21fcmVzcG9uc2FibGVfVkYucGRmIiwicGFnZSI6MTA4NDl9.6e2OL0truXdRmFLYP1NaXqyKmkod9A71x0S8grc1SF0/Charte_com_responsable_VF.pdf
https://intranet.univ-eiffel.fr/securedl/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE3NzkzNTQxNzQsImV4cCI6MTgxMTQ5NDk3NCwidXNlciI6MTQ5NSwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMiwxLDIsMjAsMzYsMzddLCJmaWxlIjoiZmlsZWFkbWluL3JlZGFjdGlvbi8wNi1Db21tdW5pY2F0aW9uL0NoYXJ0ZV9jb21fcmVzcG9uc2FibGVfVkYucGRmIiwicGFnZSI6MTA4NDl9.6e2OL0truXdRmFLYP1NaXqyKmkod9A71x0S8grc1SF0/Charte_com_responsable_VF.pdf
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Le séminaire des référent-es DD&RS

Le réseau de référent-es compte 76 personnes (dont 4 étudiant-es en
contrat avec la mission DD&RS) réparti-es sur 'ensemble des campus.

Le séminaire annuel, organisé fin novembre 2025, a permis de proposer
une journée conviviale pour fédérer le réseau. Il a réuni 34 participant-es
autour d'une journée d'échanges, d'ateliers participatifs et de réflexions
collectives sur les changements de comportement, 'alimentation et les
éco-émotions.

L'Eco-Festival

Organisé entre avril et juin 2025 par la mission DD&RS et ses référent-es,
I'Eco-Festival s'est déployé sur plusieurs campus de I'Université Gustave
Eiffel. L'événement a proposé, sur chaque site, une programmation
adaptée au contexte local, associant conférences, ateliers pratiques,
actions de sensibilisation, initiatives solidaires et temps conviviaux. La
mission DD&RS tient a remercier les référent-es qui, chaque année,
construisent et portent leur programmes sur les campus régionaux.

Bilan de I'Eco-Festival

5 campus mobilisés : Marne-la-Vallée, Nantes, Lille, Lyon,
Méditerranée (site de Marseille)

Plus de 650 participant-es au total

Une quinzaine de conférences

Plus de 30 animations et ateliers

3 expositions sur la mobilité durable (Marne-la-Vallée, Lyon
et Lille)

Plus de 180 acheteur-euses a la friperie de Marne-la-Vallée,
friperie déployée sur 3 jours a Lyon et une gratuiterie a
Marseille

Jusqu’a 800 pneus collectés a Nantes

Plus de 280 culottes menstruelles distribuées

Une ceuvre d'art réalisée sur le campus de Nantes suite aux
déchets collectés lors de cette journée

En savoir + sur le bilan de I'Eco-Festival



https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://mission-ddrs.univ-gustave-eiffel.fr/eco-festival/bilan-de-leco-festival-2025-3eme-edition
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Formation et enseignement

Une cellule d'accompagnement pédagogique pour
l'intégration du DD&RS

En 2025, le projet Apprendre pour les Villes Durables (AVID) s'est
structuré en une véritable cellule d'accompagnement pédagogique
pour l'intégration du DD&RS dans les formations, en lien avec la
mission DD&RS.

Cet accompagnement a soutenu |'évolution des parcours (objectifs,
contenus et modalités pédagogiques), la création de travaux
pratiques, la conception d'outils innovants, le développement
d'ateliers sur les éco-émotions et I'éco-anxiété, ainsi que
I'organisation de temps scientifiques dédiés.

Le projet FORCOVD™ a renforcé cette dynamique pour la formation
continue.

Par ailleurs, I'année 2025 a été I'occasion pour les composantes de
formation d'intégrer le DD&RS dans leurs maquettes pour une mise
en ceuvre a la rentrée 2026 en s'appuyant notamment sur la note
de cadrage votée en CAC et les préconisations du MESRE™.

Extrait de la note de cadrage :
«Chaque dipléme de Licence, Licence
professionnelle et Master, doit
permettre aux étudiants de S'initier aux
thématiques de la transition 7

™y pprendre
pour des villes durables

écologique pour un développement
soutenable. [...] chaque parcours de
formation devra identifier au moins T 1 T
une UE ou ECUE en lien avec le

DD&RS.»

' Formations continues pour les Villes Durables
B Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche et de I'Espace

Intégration du DD&RS dans les projets et initiatives
étudiantes

La fiche-projet FSDIE™ a évolué depuis 2024 afin d'intégrer une question
dédiée a I'analyse de la prise en compte des enjeux sociaux et
environnementaux dans les projets déposés.

Par ailleurs, le Collectif Eco-Campus, animé par des étudiant-es en
contrat au sein de la mission DD&RS, constitue un espace de rencontres,
de mobilisation et d’actions pour la communauté étudiante autour des
enjeux de transition socio-écologique. Des actions concretes sont
régulierement organisées, comme par exemples :

e (Clean walks

e Création de refuges de biodiversité et cabanes a hérisson

e Réflexion sur la réduction des déchets sur la parcelle de Copernic

Bl Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes
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La journée «Trajectoires» des métiers engagés

En novembre 2025, I''GM™, en lien avec I'association SEISME, a
organisé une journée d'échanges avec des entreprises engagées
dans la transition socio-écologique et en adéquation avec le profil
des étudiant-es issus des masters de I'|GM.

Une cinquantaine d’étudiant-es ont participé a cette journée qui
proposait :

¢ Un forum de structures engagées pour trouver un stage, une
alternance ou son premier emploi

e Des témoignages d’entreprises afin de découvrir les enjeux de
transitions de son secteur d'activité et la maniere dont elle s'y
adapte

¢ 1 ciné-débat sur les transformations du monde du travail

e 1 table ronde autour de I'engagement dans son métier
d’ingénieur pour cléturer la journée

M Institut d'électronique et d'informatique Gaspard-Monge

U

EO en lien avec le DD&RS

5 unités d'enseignement d'ouverture (UEO) portent sur les enjeux
de transition socio-écologique :

L'apiculture

Les frontiéres planétaires

Introduction au déreglement climatique

Cultures du changement climatique (nouvelle UEO avec une
approche davantage centrée sur la culture et les arts)
Développer une culture de I'égalité (nouvelle UEO)

L'UEO “Urgences environnementales” s'est arrétée.

4¢ édition du hackathon européen annuel sur le théme des
mobilités durables

Le Hackathon Européen, organisé par I'Université Gustave Eiffel et 'Agence
de Financement des Infrastructures de Transport de France (AFIT France),
fait travailler des étudiant-es francais-es et d'autres pays européens sur des
thématiques de transitions dans les mobilités.

En 2025, I'événement a réuni 36 étudiant-es de Master, issus de I'Université
Gustave Eiffel, de ses écoles membres et établissements composantes ainsi
que d'universités d'autres pays européens (Italie et Portugal) sur le theme
de la décarbonation des transports de marchandises et de la logistique. Les
étudiant-es ont proposé des projets, allant d'une certification mesurant
'empreinte écologique du e-commerce, a des solutions de livraisons de
colis ou de transport plus vertueux.

Les restitutions ont eu lieu au Ministere de la Transition écologique, de la
Biodiversité, de la Forét, de la Mer et de la Péche.

L'équipe lauréate, Ecoloop a été invitée au Parlement Européen a
Strasbourg pour présenter son projet dans le cadre du 5éme anniversaire
de Mai a vélo.

En savoir + sur le hackathon

©Vincent Gerbet


https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://intranet.univ-eiffel.fr/vue-detaillee/hackathon-europeen-decarboner-le-transport-de-marchandises-12203
https://intranet.univ-eiffel.fr/vue-detaillee/hackathon-europeen-decarboner-le-transport-de-marchandises-12203
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Recherche et innovation

Outil de partage de ressources et d’expériences

Sur Moodle, un espace dédié «Composantes en transition» a été
déployé. Cet espace centralise des supports, des webinaires, des
outils sur l'intégration des enjeux DD&RS dans la recherche et dans
la formation et offre aussi des forums d'échanges. Cet outil est mis
a jour régulierement.

Lien d'accés au Moodle

Accompagnement des composantes de recherche

La mission DD&RS accompagne les unités de recherche dans la
réalisation de leur bilan carbone, en facilitant la collecte des
données batimentaires et de mobilité, et en apportant un appui
méthodologique, notamment via l'outil Labos 1point5.

52 %

des composantes de recherche sont engagées dans une démarche
DD&RS (bilan carbone, chartes DD&RS, démarches associées).

Lien d’acces a l'outil

Autres actions réalisées

Dossier thématique :
la pollution

A la suite du livre blanc dédié a la

présentation des recherches

menées par les chercheur-euses de

I'université sur la thématique de

I'eau, un « dossier thématique »
réalisé par la DGDCOPS™ a été
publié sur la thématique des
pollutions.

En savoir +

Bl Direction  générale  déléguée
communication et au partage des savoirs

Pollution

a

la

Le projet Sci-ty

Le projet Sci-ty, dont 'ambition est
notamment d'« accélérer la
transformation des territoires avec
pour horizon la neutralité carbone »
continue d'accompagner le
développement de produits et
services innovants en 2025.

Projets interdisciplinaires
déposés au guichet unique
I-SITE

Le guichet unique de I'l-SITE
continue de soutenir des projets
interdisciplinaires répondant aux
enjeux sociétaux.

52

projets ont été déposés au guichet
unique, en 2025.


https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://elearning.univ-eiffel.fr/login/index.php
https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/luniversite/pages-speciales/la-pollution
https://apps.labos1point5.org/ges-1point5-results/a09fbcf7-1560-4083-88dd-7328b8b51e2e
https://www.sci-ty.fr/le-projet
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Gestion environnementale

Mobilités durables et cyclables

Le schéma directeur DD&RS 2024-2030 prévoit d'accompagner le
déploiement des mobilités durables pour les déplacements domicile-
campus (premier poste d'émissions de gaz a effet de serre), en
proposant notamment un cadre incitatif a l'usage du vélo. Plusieurs
initiatives ont ainsi été mises en place, en lien avec les référent-es et
cyclistes des différents campus :
* Recensement des stationnements existants
 Echanges avec les aménageurs de voirie pour améliorer les
circulations cyclables
e Un atelier d’auto-réparation est présent 2 fois par semaine sur le
campus de Marne-la-Vallée, assuré par la M2IE®. Des ateliers
d'auto-réparation sont organisés de maniere ponctuelle par les
référent-es (Nantes) ou a I'occasion des Eco-Festivals (Lille et Lyon).
¢ Des kits de réparation sont par ailleurs disponibles sur les
campus de Nantes, Lyon, Versailles, Lille et prochainement sur
Marne-la-Vallée.
* Des vélos sont mis a disposition du personnel et des étudiant-es :
o Une flotte de vélos est mise a disposition a Nantes, afin de
permettre aux agent-es de se déplacer entre les batiments du
campus.
o A Marne-la-Vallée, un systéme gratuit de location de vélos est
proposé par la M2IE.
* La mise en ligne sur le site web de l'université de fiches pour
accéder aux campus a vélo
¢ La création d'une communauté « Gustavélo » sur l'application
«Geovelo». Elle propose des challenges aux cyclistes, permettant
de sensibiliser aux mobilités durables (exemple : Mai a vélo).

Lien d'accés vers Gustavélo Accéder aux campus a vélo

1 Maison Intercommunale de I'nsertion et de I'Emploi

FOCUS : Le challenge « Mai a vélo »

Dans le cadre de I'opération nationale Mai a vélo, les cyclistes de
I'Université Gustave Eiffel ont déployé, sur plusieurs campus, des
actions dédiées a la promotion de la pratique cyclable :

¢ des dispositifs d'accompagnement des néo-cyclistes (vélibus),

* des projections de documentaires,

* des balades a vélo,

* un accompagnement pour les trajets domicile-travail et la location

de vélos a assistance électrique,

¢ des ateliers de réparation et d’entretien,

e des opérations de lavage de vélos,

* des expositions photo,

* des actions d'information et de sensibilisation a la sécurité a vélo.

Bilan du challenge «Toutes et tous a vélo» :

¢ Plus de 100 cyclistes
* 10462 km parcourus collectivement
e Environ 2,3 tonnes d’émissions de CO; évitées

Université
Gustave Eiffel

Pendant tout le mois de mai, fétons le vélod I')s(


https://elearning.univ-eiffel.fr/course/view.php?id=7382
https://app.geovelo-entreprise.com/join/JLQNTU
https://app.geovelo-entreprise.com/join/JLQNTU
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/plans-dacces
https://mission-ddrs.univ-gustave-eiffel.fr/toute-lactualite/actualites-details/mai-a-velo-a-luniversite-gustave-eiffel-le-bilan

Les regles d'attribution des postes
de travail sont désormais en ligne
sur l'intranet. Dans |'objectif de
réduire les quantités d'équipements
informatiques et d'optimiser leur
utilisation, elles précisent que
chaque agent-e ne pourra étre
équipé que d'un seul poste, dont le
modele correspondra a ses usages.
L'objectif est également
d'augmenter la durée de vie des
équipements, et de réemployer les
postes arrivés en fin d'usage.

99 % des surfaces d’'espaces verts ont fait
'objet d'un inventaire de biodiversité ou d'un
diagnostic écologique.

Les sites de Nantes, Lyon, Lille et Paris sont
considérés comme « gérés durablement ». A
I'échelle de I'établissement, 93 % d'espaces
verts sont ainsi gérés de maniere durable.

k"

A AN
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Un nid de faucons crécerelles avec parents et trois
oisillons observés sur le campus de Lyon

En 2025, des actions de sensibilisation en
faveur de I'alimentation durable ont été mises

en ceuvre :

. sont
partagées sur le compte Instagram
DD&RS,

. a été proposée,

. a été
organisé lors de I'Eco-Festival de Lille,

e ['université soutient le
porté par le PTCE" sur le campus de
Marne-la-Vallée

e Le collectif Eco-campus a également lancé
un sondage pour une vente de paniers de
produits locaux et de saison, ayant donné
lieu a l'installation temporaire d’'un

sur le campus de Marne, sur

les mois de septembre et d'octobre.

U1 Pble territorial de coopération économique


https://intranet.univ-eiffel.fr/informatique/logiciels-et-materiels/poste-unique
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Politique sociale

Bilan 2025 des formations des
personnels

58 formations ont été organisées en lien avec la
transition socio-écologique.

776

participant-es réparti-es de la maniéere suivante :

e 58 sur une sensibilisation générale a la
transition socio-écologique (3 sessions) - les
nouvelles et nouveaux arrivant-es sont
vivement invité-es a y participer.

e 232 sur des formats variés portant sur les
thématiques écologiques (27 sessions dont
6 quiz et 17 ateliers d'intelligence collective)

e 282 sur l'égalité et la prévention des
violences sexistes et sexuelles (17 sessions)

¢ 119 sur la qualité de vie au travail

(10 sessions)
85 sur le handicap (4 sessions)

FOCUS sur des formats spécifiques de sensibilisation

Le DuoDay

Le 20 novembre, I'université a renouvelé sa
participation au DuoDay, journée nationale
dédiée a l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Le temps d’'une journée, une personne en
situation de handicap forme un duo avec un
professionnel volontaire de |'établissement,
afin de découvrir son métier, son
environnement de travail et son quotidien
professionnel.

Bilan de la journée:
e 8 offres proposées sur les campus de

Marne-la-Vallée et de Lyon (4 en 2024)
e 4 duos (2 duos en 2024)

oD ay
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Les quiz mensuels

Depuis juin 2025, un nouveau dispositif de
sensibilisation a été déployé : des quiz mensuels
thématiques élaborés en collaboration avec les
chercheur-euses, missions et services de
I'université. Ces quiz couvrent 'ensemble des
dimensions de la transition socio-écologique.

Ce format court et interactif permet d'aborder
chaque mois une thématique différente des -
LGBTQIA+phobies au bilan carbone, en passant
par I'économie circulaire ou la conduite a vélo -
tout en valorisant I'expertise interne de
I'établissement. Accessible a I'ensemble des
personnels, ce dispositif rencontre un réel
succes et contribue a ancrer la culture DD&RS au
quotidien dans les directions et composantes.

6 quiz ont été organisés entre juin et décembre.

MISSION
DD&RS




Projections 2026

En 2026, les thématiques prioritaires seront les suivantes :

Le handicap
Le Schéma Directeur Handicap est en cours

de finalisation et sera proposé en validation
par les instances au 1¢" semestre 2026.

Les achats responsables

L'alimentation durable

Cette thématique a, pour le moment, été
peu abordée. La mission DD&RS souhaite
travailler avec I'ensemble des gestionnaires
de restaurants pour favoriser une
alimentation durable.

Un Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER) est
en cours d'élaboration et sera finalisé en 2026. Ce document est co-construit avec la DCP¥ |a
mission DD&RS, différents services acheteurs et des référent-es DD&RS. Il abordera les
dimensions environnementales et sociales, I'éthique ainsi que la gouvernance et le pilotage de ce

schéma.

[8] Direction de la Commande Publique
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